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１ 環境方針
 アニストは、ＡＬＳＯＫグループの一員として

ＩＳＯ１４００１の取得を目指し、２０２２年
７月１日に環境方針を定めました。

 ＡＬＳＯＫグループ全体としてＥＭＳ活動に取
り組むため、その基本方針たる環境方針は同一
の内容としています。

 ２０２４年度においても、この環境方針を維持
しています。

 ＩＳＯ１４００１認証

「介護系ＡＬＳＯＫ１４００１グループＡＬＳ

ＯＫ介護株式会社」として２０２３年２月１０

日に一般社団法人日本能率協会審査登録

センターの認証を取得

 介護系グループの構成
ＡＬＳＯＫ介護㈱･㈱らいふ･㈱アニスト
㈱メディカルケアコンフォート
㈱ケアプラス･ＡＬＳＯＫジョイライフ㈱
ＡＬＳＯＫライフサポート㈱



２ 対象期間と対象組織

 この報告書の対象となる期間は、２０２４年（令和６年）
４月１日から２０２５年（令和７年）３月３１日の１年間
です。

 この報告書の対象となる組織は、株式会社アニスト本社
（大阪市大正区三軒家東一丁目７番１８号コニシビル２０
１号）に所在する以下の部門です。

総務部、財務部、居宅介護支援事業部、訪問看護事業部、

訪問介護事業部



３ 環境目標と実績

項目

 前年度比

△4.46％

 前年度比

△4.46％

 前年度比

△3.0％

実績

 前年度比

8.2％

 前年度比

△54.7％

 前年度比

△2.8％

目標

 電気使用量

 車両燃料使用量

 紙の使用量



４ ＥＭＳ内部監査の結果

 内部監査日程

９月１７日 居宅介護支援事業部

９月２４日 社長および管理責任者、訪問看護事業部、総務部

９月２５日 財務部

９月２６日 訪問介護事業部

 内部監査の重点

1.ＥＭＳ適用範囲の決定方法の認識

2.社員への環境方針の周知

3.環境側面毎の担当部署の選定

 内部監査の結果

不適合なし、観察事項なし

 その他の内容

･ここまで計画通りに推移しており適正な対応が出来ていることを確認

･ＥＭＳ関連教育は、朝礼等の機会を通じて実施

･電気使用量に関しては、こまめな消灯やパソコンの未使用時電源オフにも取り組んでいる。

･車両燃料使用量に関しては、車の使用量が減ったため燃料使用量も減った。



５ まとめ

 ２０２４年度のＥＭＳ活動の概略は以上の通りです。

 この結果を新年度の評価し、新たな目標を設定、ＰＤＣＡ
サイクルの考え方に基づき、環境マネジメントシステムの
取り組みを継続します。

 株式会社アニスト ＥＭＳ事務局
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